16. listopada — Miedzynarodowy Dzien Toleranc;ji

Nie musimy akceptowac cudzych przekonan...
Ale musimy akceptowaé prawo do ich posiadania.
»Jesien cudow” Jodi Picoult

W 1995 roku Konferencja Generalna UNESCO przyjeta Deklaracje Zasad Tolerancji
i ustanowita dzien 16. listopada Miedzynarodowym Dniem Tolerancji. Byta to odpowiedz
na szerzgce sie na swiecie zjawiska nietolerancji, uprzedzen, rasizmu i przemocy.
Miedzynarodowy Dzien Tolerancji jest Swietem szacunku, akceptacji i uznania
réznorodnosci kultur na swiecie. W ramach celebracji dnia na catym $wiecie organizowane
sg koncerty, wykfady, akcje uliczne, flash moby, wystawy itp.

Tolerancja (tac. folerantia — ,cierpliwa wytrwatos¢”; od tac. czasownika tolerare —
~wytrzymywac”, ,znosi¢”, ,przecierpie¢”’) to w mowie potocznej i naukach spotecznych
postawa spoteczna i osobista odznaczajaca sie poszanowaniem przekonan,
pogladow, zachowan i cech innych ludzi, a takze ich samych.

- Tolerancja nie oznacza akceptacji (fac. acceptatio - przyjmowac, sprzyjaé) czyjegos
zachowania czy pogladow. Wrecz przeciwnie, tolerancja to poszanowanie czyichs
zachowan Ilub pogladéw, nawet jesli sa one odmienne od naszych Ilub
Z nimi sprzeczne.

- Tolerancja jest postawa, ktéra umozliwia otwartg dyskusje. Bez tej postawy dyskusja
zamienia sie albo w zwyktg sprzeczke albo prowadzi do aktéw agresji.

Kilka stéw o tolerancji:

https://www.youtube.com/watch?v=GpwCw5DcqPI




Pojecia zwigzane z tolerancja:

Réwnouprawnienie — jest nieodtgcznym elementem praw cziowieka. Oznacza
réwnosc réznych podmiotéw prawnych w ramach okreslonego systemu. Mozemy méwic
na przyktad o réwnouprawnieniu kobiet, osdb niepetnosprawnych, mniejszosci
religijnych. Jednak termin réwnouprawnienie odnosi sie do stanu formalnego,
dotyczgcego brzmienia przepiséw. Pojecie nie mowi nic o praktyce spotecznej, o realnej
mozliwosci korzystania przez dane grupy czy jednostki z zapisanych uprawnien.

Rownosé — jest terminem szerszym niz réwnouprawnienie. Oznacza realng sytuacje,
w ktérej mozemy korzystaé z przystugujgcych nam réwnych praw. Rownosé nie pojawia
sie automatycznie wraz z wprowadzeniem rownouprawnienia w przepisach prawnych.
Nierébwnosci wynikajg bowiem nie tylko z przepiséw, ale przede wszystkim
z nieformalnych czynnikéw gteboko zakorzenionych w kulturze danego spoteczenstwa,
miedzy innymi z tradycji, nawykow, przekonan. Dlatego droga do prawdziwej rownosci
wigze sie z przeciwdziataniem stereotypom, ktére prowadzg do uprzedzenh
i dyskryminacji okreslonych grup spotecznych.

Stereotyp — skionnosé¢ do uproszczonego i krzywdzacego spostrzegania
pewnych oséb czy grup ludzi. Skrajnie przejaskrawiony obraz danej grupy, traktujgcy
wszystkich jej czionkdw w sposéb niezréznicowany, niezaleznie od ich cech
indywidualnych. Stereotypy czesto sg oparte na niepewnej lub fatszywej wiedzy
o Swiecie, utrwalonej przez tradycje i trudno podlegajg zmianom. Cechami
charakterystycznymi stereotypow sg: sztywno$¢, jednostronnosé, zywotnosc,
nieprzemakalno$¢ (odpornosc¢ na argumenty i fakty).

Uprzedzenie — negatywne opinie lub uczucia wobec innych grup spotecznych zywione
z powodu samej przynaleznosci do danej grupy. To takze nieprzychylna ocena, osad
dokonany na podstawie stereotypowych przekonan.

Dyskryminacja - traktowanie kogo$ gorzej niz innych w tej samej sytuaciji.
Dyskryminuje sie ludzi z réznych powoddw, na przyktad ze wzgledu na ptec, rase, wiek,
status materialny, wyznanie czy orientacje seksualng. Dyskryminacja moze przejawiac
sie w sposéb jawny i wéwczas méwimy o dyskryminacji bezposredniej. Moze ona jednak
takze przyjmowac ukrytg forme, kiedy pozornie neutralne warunki, kryteria lub praktyki
sg niekorzystne dla pewnych grup i oséb. Wéwczas moéwimy o dyskryminacji posrednie;.

Mowa nienawisci — szeroko rozumiany dyskurs spoteczny obfituje w wypowiedzi
krzywdzgce, oskarzajgce czy ponizajgce okreslone grupy spoteczne. Mowa nienawisci
jest bardzo niebezpiecznym zjawiskiem, poniewaz nawotuje do szykanowania cztonkow
okreslonych grup spotecznych, a w konsekwencji moze prowadzi¢ do przestepstw
Z nienawisci, czyli na przyktad odebrania komu$ mienia, zdrowia czy nawet zycia.
Piramida nienawisci Gordona Allporta z 1954 r. pokazuje w dobitny sposéb, jak
szkodliwa moze by¢é mowa nienawisci. Model ten prezentuje, jaki moze by¢ rozwoj
wypadkéw, gdy zignorujemy pierwsze symptomy — nienawistne komentarze. Po nich
przychodzi unikanie, na przyktad segregacja, separacja, potem dyskryminacja, na
aktach przemocy i eksterminacji skonczywszy. Historia ludzkosci pokazuje, ze model
ten byt realizowany wiele razy, wystarczy przyjrze¢ sie wydarzeniom w XX wieku, takim
jak Holokaust, apartheid w RPA, ludobdjstwo w Rwandzie, konflikty w krajach byiej
Jugostawii.
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SLtOWNY BRAK AKCEPTACJI

PIRAMIDA NIENAWISCI coroonaALLrorra (isss)

Aby zapobiec zachowaniom nietolerancyjnym pamietajmy, ze:

- TOLERANCJA POLEGA NA SZACUNKU DLA INNOSCI,
- KAZDY CZLOWIEK JEST WARTOSCIA SAMA W SOBIE,
- ,MOJ SPOSOB NIE JEST LEPSZY, MOJ SPOSOB JEST JEDNYM Z WIELU”.

Opracowanie
Aleksandra Sikora



